
ตัวชี้วัดผลลัพธการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ีสําคัญ

หมวดท่ี 7 ผลลัพธ (Results)

คณะสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ

หนา้ท ี1 จาก 12



ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 64 65 66
แนวโนม

+/-
หมายเหตุ

การศึกษา

รอยละของหลักสูตรท่ีพัฒนาหรือปรับปรุง เพ่ือตอบสนองตอความตองการทองถิ่น 

(Productive Learning)

รอยละ 100 100 100

จํานวนผลงานเชิงประจักษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผลงาน 40 14 12

คาเฉลี่ยของคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามกรอบ TQF 5 ดาน คาเฉลี่ย 4.51 4.54 4.53

รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป รอยละ 80 95.89 98.46

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด •  ระดับปริญญาตรี รอยละ 100 68.81 70.59

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด •  ระดับปริญญาโท รอยละ 100 77.77 0

จํานวนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหชุมชน องคกรผูใชบัณฑิต หนวยงานในพ้ืนที่ไดมีโอกาสกําหนด

ทิศทางการดําเนินงานในการสอน การบริหาร

หลักสูตร 4 2 2

อัตราคงอยูของนักศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ ใหม

อัตราคงอยูของนักศึกษาระดับปริญญาโท รอยละ ใหม

อัตราคงอยูของนักศึกษาระดับปริญญาเอก รอยละ ใหม

การวิจัย

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค บาท 1.5 ลาน           300,000 0

รอยละของจํานวนบทความวิชาการ/วิจัยในการตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาต/ินานาชาติ รอยละ 80 96.15 100

จํานวนผลงานวิจัยท่ีสามารถสรางคุณคาแกผูรับบริการชุมชน และสังคมไดโดยสามารถนําไปใช

ประโยชนดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการศึกษา

ผลงาน 3 1 1

จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร ระดับชาติ (ฉบับ) ผลงาน 30 13 20

จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร ระดับนานาชาติ (ฉบับ) ผลงาน 30 19 31

จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดตีพิมพในระดับนานาชาตแิละในฐานขอมูล SJR, ISI,SCOPUS ผลงาน 4 30 14

สัดสวนของผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติตอจํานวนบุคลากร

สายวิชาการ (ไมนับลาศึกษาตอ)

รอยละ 20 19.04 64

จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงผลงานวิจัยตีพิมพ ยอนหลัง 5 ป (เรื่อง) เรื่อง 10 12 15

จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมดานสุขภาพและสิ่งแวดลอมท่ีเขากระบวนการยื่นขอจดอนุ

สิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร

ผลงาน 1 0 0

ผลลัพธการดาํเนินการตามตัวชี้วัดท่ีสําคัญในหมวด 7 

7.1 ผลลัพธดานการเรียนรูของผูเรียนและบริการที่ตอบสนองตอลูกคากลุมอื่น และดานกระบวนการ ( ผลลัพธหมวด 6 )

7.1ก 7.1ก. ผลลัพธดานการเรียนรูของผูเรียนและดานบริการที่มุงเนนลูกคา (Student LEARNING and CUSTOMER-Focused Service RESULTS)



ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 64 65 66
แนวโนม

+/-
หมายเหตุ

ผลลัพธการดาํเนินการตามตัวชี้วัดท่ีสําคัญในหมวด 7 

บริการวิชาการ

จํานวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือทองถ่ิน (ไมมีรายได/ใหเปลา) โครงการ 7 7 9

จํานวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือทองถ่ิน (ท่ีมีรายได) โครงการ 4 4 5

จํานวนชุมชนท่ีมีศักยภาพในการจัดการตนเอง ชุมชนที 2 1 1

รอยละของรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนดานการบริการวิชาการท่ีมีตอชุมชนทองถิ่น รอยละ 10 19.29

จํานวนผูเรียนหลกัสูตรระยะสั้น คน 70 43 98

การศึกษา

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร คาเฉลี่ย 4.51 4.36 4.45

ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 4.51 จากคะแนนเต็ม 

5.0

คาเฉลี่ย 4.51 4.5 4.39

จํานวนของนักศึกษาในระดับป.ตรี  ที่รับใหมตอจํานวนแผนที่กําหนดไว คน 185 130 190

จํานวนของนักศึกษาในระดับป.โท ที่รับใหมตอจํานวนแผนที่กําหนดไว คน 15 14 11

จํานวนของนักศึกษาในระดับป.เอก ที่รับใหมตอจํานวนแผนที่กําหนดไว คน 15 14 11 ใหม

จํานวนของนักศึกษาที่พนสภาพนักศึกษากอนสําเร็จการศึกษา (ทุกระดับ) คน 0 7 16

รอยละขอนักศึกษาชั้นปที่ 4 ท่ีผานการทดสอบตามมาตรฐาน ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

(CEFR)

รอยละ ใหม

รอยละของนักศึกษาที่ผานการทดสอบตามมาตรฐานทักษาะดานเทคโนลียีติจิตอล ใหม

จํานวนผลงานผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ระดับชาติ ผลงาน ใหม

จํานวนผลงานผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ระดับชาติ ผลงาน ใหม

จํานวนผลงานผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ระดับ

นานาชาติ

ผลงาน ใหม

จํานวนผลงานผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ระดับ

นานาชาติ

ผลงาน ใหม

ตนทุนตอหนวยของหลักสูตรระดับปริญญาตรี ผลงาน ใหม

ตนทุนตอหนวยของหลักสูตรระดับปริญญาโท ผลงาน ใหม

7.1ข(1) 7.1ข(1) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการ (PROCESS EFFECTIVENESS and Efficiency)

7.1ข. 7.1ข. ผลลัพธดานประสิทธิผลของกระบวนการทํางาน (WORK PROCESS EFFECTIVENESS RESULTS)



ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 64 65 66
แนวโนม

+/-
หมายเหตุ

ผลลัพธการดาํเนินการตามตัวชี้วัดท่ีสําคัญในหมวด 7 

ตนทุนตอหนวยของหลักสูตรระดับปริญญาเอก ผลงาน ใหม

ผลการตรวจประเมินประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร (IQA) คาเฉลี่ย 3.51 3.51 3.68

การวิจัย

สงเลมรายงานวิจัยตามเวลาที่กําหนด (โครงการ) โครงการ 1 1 0

รอยละโครงการวิจัยท่ีไดรับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย รอยละ 100 100 0

จํานวนนวัตกรรมท่ีเกิดจากงานวิจัยเชิงสรางสรรค ช้ินงาน 1 1 0

งานวิจัยท่ีสงมอบตามกําหนดเวลา งาน 1 1 0

รอยละผลงานวิจัยท่ีมีการใชประโยชนเชิงพาณิชย รอยละ ใหม

จํานวนนวัตกรรม/สิทิบัตร/หรืออนุสิทธิบัตร ชิ้นงาน ใหม

ขอเสนอโครงการวิจัยท่ีตอบสนองความตองการของผูใหทุนสนับสนุนการวิจัย โครงการ 1 1 0

บริการวิชาการ

รายไดจากการบริการวิชาการจากหลักสูตรระยะสั้น บาท 700,000        1,988,000       1,782,000 

จํานวนหนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ีรวมจัดบริการวิชาการ หนวยงาน 1 1 4

ความพึงพอใจของลูกคาบริการวิชาการ (ไมมีรายได/ใหเปลา) คาเฉลี่ย 3.51 4 4.28

ความพึงพอใจของลูกคาบริการวิชาการ (มีรายได) คาเฉลี่ย 3.51 4.08 4.39

รอยละของผูผานเกณฑการประเมินจากหลักสูตรระยะสั้น รอยละ 80

การสํารวจทางหนีไฟปลอดภัย ครั้ง 1 1 1

การสํารวจอุปกรณดับเพลิง ครั้ง 1 1 1

ซอมปองกันอัคคีภัย 1 ครั้ง/ป ครั้ง 1 1 1

รอยละบุคลากรท่ีไดรับการอบรมดานความปลอดภัย รอยละ 100 100 100

ความพึงพอใจของบุคลากรตอระบบการเขาออกอาคาร คาเฉลี่ย 3.51 3.63 4

ผลการจัดการความเส่ียงดานความปลอดภัยและภาวะฉุกเฉิน รอยละ ใหม

ผลการบริหารพัสดุ

ระยะเวลาเฉลี่ยการจัดซื้อจัดจาง วิธีเฉพาะเจาะจง (5-7 วันทําการ) วัน 5-7 7 7

ระยะเวลาเฉลี่ยการจัดซื้อจัดจาง การประกวดราคา (150 วันทําการ) วัน 150 150 150

รอยละของการจัดซื้อจัดจางท่ีไมเปนไปตามเงื่อนไข  (เชน การเสียคาปรับ การยกเลิกสัญญา 

(การข้ึน Blacklist)

รอยละ 0 0 0

7.1ข(2) 7.1ข(2) ความปลอดภัยและการเตรียมพรอมตอภาวะฉุกเฉิน (Safety and Emergency Preparedness)

7.1ค. 7.1ค ผลลัพธดานการจัดการเครือขายอุปทาน (Supply-Network Management Results)



ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 64 65 66
แนวโนม

+/-
หมายเหตุ

ผลลัพธการดาํเนินการตามตัวชี้วัดท่ีสําคัญในหมวด 7 

จํานวนกิจกรรมท่ีเขารวมกับเครือขายคูความรวมมือท่ีทํา MOU กิจกรรม 1 2 3

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอแหลงฝกงาน/ฝกประสบการณ คาเฉลี่ย ใหม



ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 64 65 66
แนวโนม

+/-
หมายเหตุ

การศึกษา

ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย (cms) คาเฉลี่ย 4.00 4.42 4.46

ความพึงพอใจของผูเรียนตอสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน (cms) คาเฉลี่ย 4.00 4.28 4.3

ความพึงพอใจของนักศึกษาในการเปนนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร คาเฉลี่ย 4.00 4.36 4.44

ความพึงพอใจของผูเรียนตออาจารยที่ปรึกษา (cms) คาเฉลี่ย 4.00 4.41 4.53

ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมเสริมหลักสูตร/กิจกรรมพัฒนา/กิจกรรมนันทนาการ คาเฉลี่ย 4.00 4.03 4.42

ความไมพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย คาเฉลี่ย 1.00

ความไมพึงพอใจของผูเรียนตอสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน คาเฉลี่ย 1.00

ความไมพึงพอใจของนักศึกษาในการเปนนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร คาเฉลี่ย 1.00

ความไมพึงพอใจของผูเรียนตออาจารยที่ปรึกษา คาเฉลี่ย 1.00

ความไมพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมเสริมหลักสูตร/กิจกรรมพัฒนา/กิจกรรม
นันทนาการ

คาเฉลี่ย 1.00

จํานวนกิจกรรมการเสริมสรางความผูกพันตอคณะของผูเรียน กิจกรรม 1.00 3 3

ความผูกพันตอคณะของผูเรียน คาเฉลี่ย 4.00 4.01 4.23

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเผยแพรขอมูลขาวสารสําคัญและเปนประโยชน คาเฉลี่ย 4.00 4.08 4.15

ขอรองเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ดานการจัดการเรียนการสอน รอยละ ใหม

ขอรองเรียนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ดานการจัดการเรียนการสอน รอยละ ใหม

ความพึงพอใจตอการจัดการขอรองเรียนของคณะ คาเฉลี่ย ใหม

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอระบบสารสนเทศของคณะ คาเฉลี่ย ใหม

บริการวิชาการ

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการบริการวิชาการของคณะฯ คาเฉลี่ย 4.00 4.49 4.79

ความไมพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการบริการวชิาการของคณะฯ คาเฉลี่ย 1.00

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอการบริการของ

1.วไลยอลงกรณคลินิกเวชกรรม คาเฉลี่ย 4.00 4.63 4.79

ผลลัพธการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่สําคัญในหมวด 7 

7.2 7.2 ผลลัพธดานลูกคา (Customer Results) ( ผลลัพธหมวด 3 )

7.2ก(1) 7.2ก(1) ความพึงพอใจของผูเรียนและลูกคากลุมอื่น (Student and Other CUSTOMER Satisfaction)



ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 64 65 66
แนวโนม

+/-
หมายเหตุ

ผลลัพธการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่สําคัญในหมวด 7 

2. คลินิกการแพทยแผนไทย คาเฉลี่ย 4.00 4.79 4.8

3. หนวยฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน คาเฉลี่ย 4.00 0 0

4. งานพัฒนาผลิตภัณฑสุขภาพ คาเฉลี่ย 4.00 0 0

ความไมพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอการบริการของ

1.วไลยอลงกรณคลินิกเวชกรรม คาเฉลี่ย 1.00

2. คลินิกการแพทยแผนไทย คาเฉลี่ย 1.00

3. หนวยฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน คาเฉลี่ย 1.00

4. งานพัฒนาผลิตภัณฑสุขภาพ คาเฉลี่ย 1.00

ความผูกพันของนักศึกษาท่ีมีตอคณะฯ

1. คาเฉลี่ยระดับความผูกพันของนักศึกษา ปการศึกษา คาเฉลี่ย 4.00 4.61 4.7

2. จํานวนศิษยเกาที่มาเปนวิทยากร (คน) คน 2 5 5

3. รอยละของจํานวนครั้งที่ศิษยเกาเขารวมกิจกรรมคณะฯ (ครั้ง) รอยละ 100 100 100

จํานวนผูใหทุนวิจัยตอเนื่องอยางนอย 2 ป ราย 1 1 0

7.2ก(2) ความผูกพันของผูเรียนและลูกคากลุมอื่น (Student and Other CUSTOMER ENGAGEMENT)



ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 64 65 66
แนวโนม

+/-

หมาย
เหตุ

7.3ก(1)

จํานวนอาจารยหรอืบุคลากรที่ไดรับรางวัลจากงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคในระดับชาติและนานาชาติ คน 1 0 0

รอยละของอาจารยที่มีคุณวฒิุปริญญาเอก รอยละ 40 30.77 16

รอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการ รอยละ 40 19.23 24

จํานวนบุคลากรสายวชิาการที่เสนอขอและไดรับตําแหนงทางวชิาการ คน 1 2 2

รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่เขาสูตําแหนง ที่สูงข้ึนจากผูมีคณุสมบัติเขาเกณฑการประเมิน รอยละ 20 0 0

ความพึงพอใจของบุคลากรตอสภาพแวดลอมดานบุคลากร คาเฉลี่ย 4.00 3.84 4.08

ความพึงพอใจตอการจัดส่ิงจําเปนในการปฏิบัติงานใหเพียงพอ ทั้งดานสถานที่ เคร่ืองมือและวัสดุอุปกรณ คาเฉลี่ย 4.00 3.88 4.23

รอยละของบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาตามพันธกิจ รอยละ 100 100 100

อัตราการลาออกของบุคลากร รอยละ 0 18.52 24

ความพึงพอใจของบุคลากรตอสมดุลชีวิต ความสุขและความผูกพันตอองคกร คาเฉลี่ย 4 3.91 4.01

รอยละของผูบรหิารที่ไดรับการอบรมหรอืพัฒนาศักยภาพ รอยละ 100 100 100

ผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากรในการประเมินผลตามขอตกลง ของบุคลากรปงบประมาณ รอยละ 100 100 100

รอยละสายวชิาการไดรับทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกคณะฯตออาจารยประจําทั้งหมด รอยละ 15 0 0

ความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับตอเงินเดือน คาตอบแทนและสวัสดิการ คาเฉลี่ย 4.00 4.06 4.26

จํานวนกรอบอัตรากําลังที่เปดรับบุคลากรใหมภายใน 1 ป คน 1

จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยของอาจารยประจํา บาท ใหม

จํานวนบทความวิจัยของบุคลากรสายวิชาการที่ไดรบัการอางอิง (Citaion) ในฐานขอมูล ISI/Scopus บทความ ใหม

รอยละของอาจารยที่เปนผูประเมินผลงานในวารสารวชิาการระดับนานาชาติ รอยละ ใหม

7.3ก(2)

ความพึงพอใจตอบรรยากาศ และสภาพแวดลอมในการทํางาน คาเฉลี่ย 4.00 3.88 4.07

ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คาเฉลี่ย 4.00 3.84 4.08

7.3ก(3)

ความผูกพันของบุคลากร คณะฯ คาเฉลี่ย 4.00 3.91 4.17

7.3ก(4)

จํานวนกิจกรรมพัฒนาบุคลากร กิจกรรม 1 4 5

จํานวนบุคลากรที่เขารวมการประชุมวชิาการนําเสนอผลงานวชิาการในประเทศ หรอื ตางประเทศ คน 15 4

ขีดความสามารถและอัตรากําลังบุคลากร (WORKFORCE CAPABILITY and CAPACITY)

บรรยากาศการทํางาน (WORKFORCE Climate)

ความผูกพันของบุคลากร (WORKFORCE ENGAGEMENT)

การพัฒนาบุคลากร (WORKFORCE Development)

ผลลัพธการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่สําคัญในหมวด 7 

7.3 ผลลัพธดานบุคลากร (Workforce Results)( ผลลัพธหมวด 5 )

7.3ก. ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร (WORKFORCE - Focused RESULTS)



ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 64 65 66
แนวโนม

+/-

หมาย
เหตุ

ผลลัพธการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่สําคัญในหมวด 7 

รอยละบุคลากรของคณะฯที่ไดรับการอบรมและพัฒนาศักยภาพ รอยละ 100 100 100

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรตอระบบการพัฒนาบุคลากรของคณะ คาเฉล่ีย ใหม



ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 64 65 66
แนวโนม

+/-
หมายเหตุ

7.4ก(1)

รอยละของบุคลากรที่ไดรับการถายทอดวิสัยทัศนของคณะตอปการศึกษา รอยละ 100 100 100

ความพึงพอใจของบุคลากรตอชองทางการส่ือสารในคณะฯ คาเฉลี่ย 4.00 4.22 4.44

คาเฉลี่ยการรับรูของบุคลากรที่มีตอคานิยมองคกร คาเฉลี่ย 4.00 4.38 4.44

การประเมินความผูกพันของบุคลากรที่มีตอผูนําระดับสูง คาเฉลี่ย 4.00 4.46 4.44

ความพึงพอใจที่มีตอชองทางการสื่อสารวิสัยทัศน คานิยมองคกร คาเฉลี่ย 4.00 4.50 4.80

ความพึงพอใจของบุคลากรตอการนําองคกรของผูนําระดับสูง คาเฉลี่ย 4.00 3.44 4.79

ความพึงพอใจตอการจัดการขอรองเรียนท่ีมีตอผูนําระดับสูง คาเฉลี่ย 4.00 4.03 4.07

ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน ของคณบดี คาเฉลี่ย 4.00 3.96 3.31

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรตอการบริหารงานของคณบดี คาเฉลี่ย 4.00 3.73 4.79

ผลการประเมินตามหลักธรรมาภิบาล คาเฉลี่ย 4.00 4.01 4.8

การรับรูขาวสารและชองทางการรับขาวสารของบุคลากร คาเฉลี่ย 4.00 3.70 4.8

ระดับผลการประเมินการบริหารงานของคณะกรรมการบริหารคณะฯ คาเฉลี่ย ใหม

ระดับการรับรูชื่อเสียงและภาพลักษณของคณะ จากผูใชบัณฑิต คาเฉลี่ย ใหม

7.4ก(2)

รอยละ Corporate KPI ที่บรรลุเปาหมาย รอยละ 100 43.9 50

รอยละจํานวนความเสี่ยงที่ควบคุมได รอยละ 100 40 60

รอยละความสําเร็จของการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามแผน รอยละ 100 98.84 96.51

การประเมินการนําองคกรดวยธรรมภิบาล คาเฉลี่ย 3.51 4.01 4.18

จํานวนขอทักทวงจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน ครั้ง 0 0 0

จํานวนขอรองเรียนดานการบริหารของคณะ เรื่อง ใหม

ผลการตรวจสอบภายนอกและความรับผิดชอบดานการเงินและงบประมาณ เรื่อง ใหม

7.4ก(3)

การปฏิบัติตามกฎหมายและกูฏระเบียบขอบังคับของบุคลากร เรื่อง 0 0 0

จํานวนขอรองเรียนตามพันธกิจของคณะฯ เรื่อง 0 0 0

จํานวนขอรองเรียนผูบริหารท่ีทุจริตดานการเงิน เรื่อง 0 0 0

ผลลัพธการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่สําคัญในหมวด 7 

การนําองคกร (Leadership)

การกํากับดูแลองคกร (GOVERNANCE)

กฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับ และการรับรองคณุภาพ (Law, Regulation, and Accreditation)

7.4 ผลลัพธดานการนําองคกรและการกํากับดูแลองคกร (Leadership and Governance Results) ( ผลลัพธหมวด 1 )

7.4ก. ผลลัพธดานการนําองคกร การกํากับดูแลองคกร และการสรางประโยชนใหสังคม (Leadership, GOVERNANCE, and Societal Contribution RESULTS)



ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 64 65 66
แนวโนม

+/-
หมายเหตุ

ผลลัพธการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่สําคัญในหมวด 7 

จํานวนขอรองเรียนผูบริหารท่ีมีผลประโยชนทับซอนในการจัดซื้อจัดจาง เรื่อง 0 0 0

จํานวนขอรองเรียนผูบริหารท่ีปฏิบัติงานไมโปรงใส เรื่อง 0 0 0

จํานวนกิจกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุนการประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย กิจกรรม 1 1 1

รอยละของการปฏิบัติตามกฏหมายตามที่ระบุไวในโครงรางองคกร รอยละ ใหม

7.4ก(4)

จํานวนขอรองเรียนผูบริหารท่ีปฏิบัติผิดหลักจริยธรรมของคณะ เรื่อง 0 0 0

จํานวนขอรองเรียนการประพฤติผิดดานจริยธรรมของบุคลากร เรื่อง 0

จํานวนกิจกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุนการประพฤติปฏิบัติดานจริยธรรมของบุคลากร กิจกรรม 1 1 1

7.4ก(5)

กิจกรรมการสงเสริมและสนับสนุนการประพฤติปฏิบัติดานสิ่งแวดลอมและสังคม กิจกรรม 1 1 1

รายไดของชุมชนที่เพิ่มขึ้นจากการใหบริการวิชาการของคณะ รอยละ 10

จํานวนชุมชนทองถ่ินที่ไดรับการสนับสนุนดานการพัฒนาสิ่งแวดลอมและสังคม ชุมชน 1 2 3

รอยละความสําเร็จของการสรางประโยชนใหสังคม และการสนับสนุนชุมชนที่สําคัญ รอยละ ใหม

 สังคม (Society)

จริยธรรม (Ethics)



ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 64 65 65 66
แนวโนม

+/-
หมายเหตุ

รอยละของการเบิกจายงบประมาณตรงตามแผน รอยละ 100              98.84             96.51 

งบประมาณแผนดิน มรว. จัดสรรใหคณะฯ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติติงานตาม

พันธกิจ ปงบประมาณ

บาท ตามแผน 65        6,213,800     25,301,000 

งบประมาณเงินรายได มรว. จัดสรรใหคณะฯ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติติงาน

ตามพันธกิจ ปงบประมาณ

บาท ตามแผน 65        5,132,200       3,566,800 

จํานวนเงินวจิัยท่ีไดรับจากภายในและภายนอก บาท 1,500,000           515,400                 -   

จํานวนเงินวจิัยท่ีไดรับการสนับสนุนจาก มรว. บาท 1,500,000           300,000                 -   

7.5ก(2)

รอยละของผูสมัครในระบบ TCAS ตอจํานวนผูยืนยันสิทธิ์เขามาเรยีนในคณะฯ รอยละ 100 70 90

ทุนการศึกษาที่นักศึกษาไดรับรายป บาท 10,000           120,000           85,000 

จํานวนเงินลงทะเบียนแรกเขาตามแผนของทุกหลักสูตร คน 80 80

จํานวนผูมารับบริการ

1. จํานวนผูมารับบริการวไลยอลงกรณคลินิกเวชกรรม คน 2000              4,521             5,998 

2. จํานวนผูมารับบริการคลินิกแพทยแผนไทย คน 100 114 0

3. จํานวนผูมารับบริการหนวยฝกอบรมหนวยอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คน 0 0 0

4. จํานวนผูมารับบริการงานพัฒนาผลิตภัณฑสุขภาพ คน 5 5 0

รายไดจากงานบริการวิชาการ

1.จํานวนเงินรายไดจากวไลยลงกรณคลินิกเวชกรรม บาท 100,000 2,644,495.03 915,594.50

2.จํานวนเงินรายไดจากคลินิกการแพทยแผนไทย บาท 20,000 0 0

3.รายไดจากการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น บาท 700,000 1,988,000 1,782,000

7.5ข

ผลการดําเนินการตัวชี้วดัตามโครงการแผนยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 54 9 23

ผลการดําเนินการตัวชี้วดัตามเปาประสงคแผนยุทธศาสตร ตัวชี้วดั 28 18 16

ผลการดําเนินการดานตลาด (Market PERFORMANCE)

ผลลัพธดานการนํากลยุทธไปปฏิบตั(ิStrategy Implementation RESULTS)

ผลลัพธการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่สําคัญในหมวด 7 

7.5ก.  ผลลัพธดานงบประมาณ การเงิน และตลาด (Budgetary, Financial, and Market RESULTS)

7.5ก(1) ผลการดําเนินการ ดานงบประมาณและการเงิน (Budgetary and Financial PERFORMANCE)


