
ตัวชี้วัดผลลัพธการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ีสําคัญ

หมวดท่ี 7 ผลลัพธ (Results)

คณะสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ

หนา้ทีѷ 1 จาก 12



ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 64 65 66
แนวโนม

+/-
หมายเหตุ

การศึกษา

รอยละของหลักสูตรท่ีพัฒนาหรือปรับปรุง เพ่ือตอบสนองตอความตองการทองถิ่น 

(Productive Learning)

รอยละ 100 100 100

จํานวนผลงานเชิงประจักษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผลงาน 40 14 12

คาเฉลี่ยของคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามกรอบ TQF 5 ดาน คาเฉลี่ย 4.51 4.54 4.53

รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป รอยละ 80 95.89 98.46

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด •  ระดับปริญญาตรี รอยละ 100 68.81 70.59

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด •  ระดับปริญญาโท รอยละ 100 77.77 0

จํานวนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหชุมชน องคกรผูใชบัณฑิต หนวยงานในพ้ืนที่ไดมีโอกาสกําหนด

ทิศทางการดําเนินงานในการสอน การบริหาร

หลักสูตร 4 2 2

อัตราคงอยูของนักศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ ใหม

อัตราคงอยูของนักศึกษาระดับปริญญาโท รอยละ ใหม

อัตราคงอยูของนักศึกษาระดับปริญญาเอก รอยละ ใหม

การวิจัย

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค บาท 1.5 ลาน           300,000 0

รอยละของจํานวนบทความวิชาการ/วิจัยในการตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาต/ินานาชาติ รอยละ 80 96.15 100

จํานวนผลงานวิจัยท่ีสามารถสรางคุณคาแกผูรับบริการชุมชน และสังคมไดโดยสามารถนําไปใช

ประโยชนดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการศึกษา

ผลงาน 3 1 1

จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร ระดับชาติ (ฉบับ) ผลงาน 30 13 20

จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร ระดับนานาชาติ (ฉบับ) ผลงาน 30 19 31

จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดตีพิมพในระดับนานาชาตแิละในฐานขอมูล SJR, ISI,SCOPUS ผลงาน 4 30 14

สัดสวนของผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติตอจํานวนบุคลากร

สายวิชาการ (ไมนับลาศึกษาตอ)

รอยละ 20 19.04 64

จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงผลงานวิจัยตีพิมพ ยอนหลัง 5 ป (เรื่อง) เรื่อง 10 12 15

จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมดานสุขภาพและสิ่งแวดลอมท่ีเขากระบวนการยื่นขอจดอนุ

สิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร

ผลงาน 1 0 0

ผลลัพธการดาํเนินการตามตัวชี้วัดท่ีสําคัญในหมวด 7 

7.1 ผลลัพธดานการเรียนรูของผูเรียนและบริการที่ตอบสนองตอลูกคากลุมอื่น และดานกระบวนการ ( ผลลัพธหมวด 6 )

7.1ก 7.1ก. ผลลัพธดานการเรียนรูของผูเรียนและดานบริการที่มุงเนนลูกคา (Student LEARNING and CUSTOMER-Focused Service RESULTS)



ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 64 65 66
แนวโนม

+/-
หมายเหตุ

ผลลัพธการดาํเนินการตามตัวชี้วัดท่ีสําคัญในหมวด 7 

บริการวิชาการ

จํานวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือทองถ่ิน (ไมมีรายได/ใหเปลา) โครงการ 7 7 9

จํานวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือทองถ่ิน (ท่ีมีรายได) โครงการ 4 4 5

จํานวนชุมชนท่ีมีศักยภาพในการจัดการตนเอง ชุมชนที 2 1 1

รอยละของรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนดานการบริการวิชาการท่ีมีตอชุมชนทองถิ่น รอยละ 10 19.29

จํานวนผูเรียนหลกัสูตรระยะสั้น คน 70 43 98

การศึกษา

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร คาเฉลี่ย 4.51 4.36 4.45

ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 4.51 จากคะแนนเต็ม 

5.0

คาเฉลี่ย 4.51 4.5 4.39

จํานวนของนักศึกษาในระดับป.ตรี  ที่รับใหมตอจํานวนแผนที่กําหนดไว คน 185 130 190

จํานวนของนักศึกษาในระดับป.โท ที่รับใหมตอจํานวนแผนที่กําหนดไว คน 15 14 11

จํานวนของนักศึกษาในระดับป.เอก ที่รับใหมตอจํานวนแผนที่กําหนดไว คน 15 14 11 ใหม

จํานวนของนักศึกษาที่พนสภาพนักศึกษากอนสําเร็จการศึกษา (ทุกระดับ) คน 0 7 16

รอยละขอนักศึกษาชั้นปที่ 4 ท่ีผานการทดสอบตามมาตรฐาน ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

(CEFR)

รอยละ ใหม

รอยละของนักศึกษาที่ผานการทดสอบตามมาตรฐานทักษาะดานเทคโนลียีติจิตอล ใหม

จํานวนผลงานผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ระดับชาติ ผลงาน ใหม

จํานวนผลงานผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ระดับชาติ ผลงาน ใหม

จํานวนผลงานผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ระดับ

นานาชาติ

ผลงาน ใหม

จํานวนผลงานผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ระดับ

นานาชาติ

ผลงาน ใหม

ตนทุนตอหนวยของหลักสูตรระดับปริญญาตรี ผลงาน ใหม

ตนทุนตอหนวยของหลักสูตรระดับปริญญาโท ผลงาน ใหม

7.1ข(1) 7.1ข(1) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการ (PROCESS EFFECTIVENESS and Efficiency)

7.1ข. 7.1ข. ผลลัพธดานประสิทธิผลของกระบวนการทํางาน (WORK PROCESS EFFECTIVENESS RESULTS)



ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 64 65 66
แนวโนม

+/-
หมายเหตุ

ผลลัพธการดาํเนินการตามตัวชี้วัดท่ีสําคัญในหมวด 7 

ตนทุนตอหนวยของหลักสูตรระดับปริญญาเอก ผลงาน ใหม

ผลการตรวจประเมินประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร (IQA) คาเฉลี่ย 3.51 3.51 3.68

การวิจัย

สงเลมรายงานวิจัยตามเวลาที่กําหนด (โครงการ) โครงการ 1 1 0

รอยละโครงการวิจัยท่ีไดรับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย รอยละ 100 100 0

จํานวนนวัตกรรมท่ีเกิดจากงานวิจัยเชิงสรางสรรค ช้ินงาน 1 1 0

งานวิจัยท่ีสงมอบตามกําหนดเวลา งาน 1 1 0

รอยละผลงานวิจัยท่ีมีการใชประโยชนเชิงพาณิชย รอยละ ใหม

จํานวนนวัตกรรม/สิทิบัตร/หรืออนุสิทธิบัตร ชิ้นงาน ใหม

ขอเสนอโครงการวิจัยท่ีตอบสนองความตองการของผูใหทุนสนับสนุนการวิจัย โครงการ 1 1 0

บริการวิชาการ

รายไดจากการบริการวิชาการจากหลักสูตรระยะสั้น บาท 700,000        1,988,000       1,782,000 

จํานวนหนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ีรวมจัดบริการวิชาการ หนวยงาน 1 1 4

ความพึงพอใจของลูกคาบริการวิชาการ (ไมมีรายได/ใหเปลา) คาเฉลี่ย 3.51 4 4.28

ความพึงพอใจของลูกคาบริการวิชาการ (มีรายได) คาเฉลี่ย 3.51 4.08 4.39

รอยละของผูผานเกณฑการประเมินจากหลักสูตรระยะสั้น รอยละ 80

การสํารวจทางหนีไฟปลอดภัย ครั้ง 1 1 1

การสํารวจอุปกรณดับเพลิง ครั้ง 1 1 1

ซอมปองกันอัคคีภัย 1 ครั้ง/ป ครั้ง 1 1 1

รอยละบุคลากรท่ีไดรับการอบรมดานความปลอดภัย รอยละ 100 100 100

ความพึงพอใจของบุคลากรตอระบบการเขาออกอาคาร คาเฉลี่ย 3.51 3.63 4

ผลการจัดการความเส่ียงดานความปลอดภัยและภาวะฉุกเฉิน รอยละ ใหม

ผลการบริหารพัสดุ

ระยะเวลาเฉลี่ยการจัดซื้อจัดจาง วิธีเฉพาะเจาะจง (5-7 วันทําการ) วัน 5-7 7 7

ระยะเวลาเฉลี่ยการจัดซื้อจัดจาง การประกวดราคา (150 วันทําการ) วัน 150 150 150

รอยละของการจัดซื้อจัดจางท่ีไมเปนไปตามเงื่อนไข  (เชน การเสียคาปรับ การยกเลิกสัญญา 

(การข้ึน Blacklist)

รอยละ 0 0 0

7.1ข(2) 7.1ข(2) ความปลอดภัยและการเตรียมพรอมตอภาวะฉุกเฉิน (Safety and Emergency Preparedness)

7.1ค. 7.1ค ผลลัพธดานการจัดการเครือขายอุปทาน (Supply-Network Management Results)



ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 64 65 66
แนวโนม

+/-
หมายเหตุ

ผลลัพธการดาํเนินการตามตัวชี้วัดท่ีสําคัญในหมวด 7 

จํานวนกิจกรรมท่ีเขารวมกับเครือขายคูความรวมมือท่ีทํา MOU กิจกรรม 1 2 3

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอแหลงฝกงาน/ฝกประสบการณ คาเฉลี่ย ใหม



ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 64 65 66
แนวโนม

+/-
หมายเหตุ

การศึกษา

ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย (cms) คาเฉลี่ย 4.00 4.42 4.46

ความพึงพอใจของผูเรียนตอสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน (cms) คาเฉลี่ย 4.00 4.28 4.3

ความพึงพอใจของนักศึกษาในการเปนนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร คาเฉลี่ย 4.00 4.36 4.44

ความพึงพอใจของผูเรียนตออาจารยที่ปรึกษา (cms) คาเฉลี่ย 4.00 4.41 4.53

ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมเสริมหลักสูตร/กิจกรรมพัฒนา/กิจกรรมนันทนาการ คาเฉลี่ย 4.00 4.03 4.42

ความไมพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย คาเฉลี่ย 1.00

ความไมพึงพอใจของผูเรียนตอสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน คาเฉลี่ย 1.00

ความไมพึงพอใจของนักศึกษาในการเปนนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร คาเฉลี่ย 1.00

ความไมพึงพอใจของผูเรียนตออาจารยที่ปรึกษา คาเฉลี่ย 1.00

ความไมพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมเสริมหลักสูตร/กิจกรรมพัฒนา/กิจกรรม
นันทนาการ

คาเฉลี่ย 1.00

จํานวนกิจกรรมการเสริมสรางความผูกพันตอคณะของผูเรียน กิจกรรม 1.00 3 3

ความผูกพันตอคณะของผูเรียน คาเฉลี่ย 4.00 4.01 4.23

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเผยแพรขอมูลขาวสารสําคัญและเปนประโยชน คาเฉลี่ย 4.00 4.08 4.15

ขอรองเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ดานการจัดการเรียนการสอน รอยละ ใหม

ขอรองเรียนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ดานการจัดการเรียนการสอน รอยละ ใหม

ความพึงพอใจตอการจัดการขอรองเรียนของคณะ คาเฉลี่ย ใหม

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอระบบสารสนเทศของคณะ คาเฉลี่ย ใหม

บริการวิชาการ

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการบริการวิชาการของคณะฯ คาเฉลี่ย 4.00 4.49 4.79

ความไมพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการบริการวชิาการของคณะฯ คาเฉลี่ย 1.00

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอการบริการของ

1.วไลยอลงกรณคลินิกเวชกรรม คาเฉลี่ย 4.00 4.63 4.79

ผลลัพธการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่สําคัญในหมวด 7 

7.2 7.2 ผลลัพธดานลูกคา (Customer Results) ( ผลลัพธหมวด 3 )

7.2ก(1) 7.2ก(1) ความพึงพอใจของผูเรียนและลูกคากลุมอื่น (Student and Other CUSTOMER Satisfaction)



ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 64 65 66
แนวโนม

+/-
หมายเหตุ

ผลลัพธการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่สําคัญในหมวด 7 

2. คลินิกการแพทยแผนไทย คาเฉลี่ย 4.00 4.79 4.8

3. หนวยฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน คาเฉลี่ย 4.00 0 0

4. งานพัฒนาผลิตภัณฑสุขภาพ คาเฉลี่ย 4.00 0 0

ความไมพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอการบริการของ

1.วไลยอลงกรณคลินิกเวชกรรม คาเฉลี่ย 1.00

2. คลินิกการแพทยแผนไทย คาเฉลี่ย 1.00

3. หนวยฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน คาเฉลี่ย 1.00

4. งานพัฒนาผลิตภัณฑสุขภาพ คาเฉลี่ย 1.00

ความผูกพันของนักศึกษาท่ีมีตอคณะฯ

1. คาเฉลี่ยระดับความผูกพันของนักศึกษา ปการศึกษา คาเฉลี่ย 4.00 4.61 4.7

2. จํานวนศิษยเกาที่มาเปนวิทยากร (คน) คน 2 5 5

3. รอยละของจํานวนครั้งที่ศิษยเกาเขารวมกิจกรรมคณะฯ (ครั้ง) รอยละ 100 100 100

จํานวนผูใหทุนวิจัยตอเนื่องอยางนอย 2 ป ราย 1 1 0

7.2ก(2) ความผูกพันของผูเรียนและลูกคากลุมอื่น (Student and Other CUSTOMER ENGAGEMENT)



ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 64 65 66
แนวโนม

+/-

หมาย
เหตุ

7.3ก(1)

จํานวนอาจารยหรอืบุคลากรที่ไดรับรางวัลจากงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคในระดับชาติและนานาชาติ คน 1 0 0

รอยละของอาจารยที่มีคุณวฒิุปริญญาเอก รอยละ 40 30.77 16

รอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการ รอยละ 40 19.23 24

จํานวนบุคลากรสายวชิาการที่เสนอขอและไดรับตําแหนงทางวชิาการ คน 1 2 2

รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่เขาสูตําแหนง ที่สูงข้ึนจากผูมีคณุสมบัติเขาเกณฑการประเมิน รอยละ 20 0 0

ความพึงพอใจของบุคลากรตอสภาพแวดลอมดานบุคลากร คาเฉลี่ย 4.00 3.84 4.08

ความพึงพอใจตอการจัดส่ิงจําเปนในการปฏิบัติงานใหเพียงพอ ทั้งดานสถานที่ เคร่ืองมือและวัสดุอุปกรณ คาเฉลี่ย 4.00 3.88 4.23

รอยละของบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาตามพันธกิจ รอยละ 100 100 100

อัตราการลาออกของบุคลากร รอยละ 0 18.52 24

ความพึงพอใจของบุคลากรตอสมดุลชีวิต ความสุขและความผูกพันตอองคกร คาเฉลี่ย 4 3.91 4.01

รอยละของผูบรหิารที่ไดรับการอบรมหรอืพัฒนาศักยภาพ รอยละ 100 100 100

ผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากรในการประเมินผลตามขอตกลง ของบุคลากรปงบประมาณ รอยละ 100 100 100

รอยละสายวชิาการไดรับทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกคณะฯตออาจารยประจําทั้งหมด รอยละ 15 0 0

ความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับตอเงินเดือน คาตอบแทนและสวัสดิการ คาเฉลี่ย 4.00 4.06 4.26

จํานวนกรอบอัตรากําลังที่เปดรับบุคลากรใหมภายใน 1 ป คน 1

จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยของอาจารยประจํา บาท ใหม

จํานวนบทความวิจัยของบุคลากรสายวิชาการที่ไดรบัการอางอิง (Citaion) ในฐานขอมูล ISI/Scopus บทความ ใหม

รอยละของอาจารยที่เปนผูประเมินผลงานในวารสารวชิาการระดับนานาชาติ รอยละ ใหม

7.3ก(2)

ความพึงพอใจตอบรรยากาศ และสภาพแวดลอมในการทํางาน คาเฉลี่ย 4.00 3.88 4.07

ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คาเฉลี่ย 4.00 3.84 4.08

7.3ก(3)

ความผูกพันของบุคลากร คณะฯ คาเฉลี่ย 4.00 3.91 4.17

7.3ก(4)

จํานวนกิจกรรมพัฒนาบุคลากร กิจกรรม 1 4 5

จํานวนบุคลากรที่เขารวมการประชุมวชิาการนําเสนอผลงานวชิาการในประเทศ หรอื ตางประเทศ คน 15 4

ขีดความสามารถและอัตรากําลังบุคลากร (WORKFORCE CAPABILITY and CAPACITY)

บรรยากาศการทํางาน (WORKFORCE Climate)

ความผูกพันของบุคลากร (WORKFORCE ENGAGEMENT)

การพัฒนาบุคลากร (WORKFORCE Development)

ผลลัพธการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่สําคัญในหมวด 7 

7.3 ผลลัพธดานบุคลากร (Workforce Results)( ผลลัพธหมวด 5 )

7.3ก. ผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร (WORKFORCE - Focused RESULTS)



ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 64 65 66
แนวโนม

+/-

หมาย
เหตุ

ผลลัพธการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่สําคัญในหมวด 7 

รอยละบุคลากรของคณะฯที่ไดรับการอบรมและพัฒนาศักยภาพ รอยละ 100 100 100

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรตอระบบการพัฒนาบุคลากรของคณะ คาเฉล่ีย ใหม



ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 64 65 66
แนวโนม

+/-
หมายเหตุ

7.4ก(1)

รอยละของบุคลากรที่ไดรับการถายทอดวิสัยทัศนของคณะตอปการศึกษา รอยละ 100 100 100

ความพึงพอใจของบุคลากรตอชองทางการส่ือสารในคณะฯ คาเฉลี่ย 4.00 4.22 4.44

คาเฉลี่ยการรับรูของบุคลากรที่มีตอคานิยมองคกร คาเฉลี่ย 4.00 4.38 4.44

การประเมินความผูกพันของบุคลากรที่มีตอผูนําระดับสูง คาเฉลี่ย 4.00 4.46 4.44

ความพึงพอใจที่มีตอชองทางการสื่อสารวิสัยทัศน คานิยมองคกร คาเฉลี่ย 4.00 4.50 4.80

ความพึงพอใจของบุคลากรตอการนําองคกรของผูนําระดับสูง คาเฉลี่ย 4.00 3.44 4.79

ความพึงพอใจตอการจัดการขอรองเรียนท่ีมีตอผูนําระดับสูง คาเฉลี่ย 4.00 4.03 4.07

ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน ของคณบดี คาเฉลี่ย 4.00 3.96 3.31

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรตอการบริหารงานของคณบดี คาเฉลี่ย 4.00 3.73 4.79

ผลการประเมินตามหลักธรรมาภิบาล คาเฉลี่ย 4.00 4.01 4.8

การรับรูขาวสารและชองทางการรับขาวสารของบุคลากร คาเฉลี่ย 4.00 3.70 4.8

ระดับผลการประเมินการบริหารงานของคณะกรรมการบริหารคณะฯ คาเฉลี่ย ใหม

ระดับการรับรูชื่อเสียงและภาพลักษณของคณะ จากผูใชบัณฑิต คาเฉลี่ย ใหม

7.4ก(2)

รอยละ Corporate KPI ที่บรรลุเปาหมาย รอยละ 100 43.9 50

รอยละจํานวนความเสี่ยงที่ควบคุมได รอยละ 100 40 60

รอยละความสําเร็จของการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามแผน รอยละ 100 98.84 96.51

การประเมินการนําองคกรดวยธรรมภิบาล คาเฉลี่ย 3.51 4.01 4.18

จํานวนขอทักทวงจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน ครั้ง 0 0 0

จํานวนขอรองเรียนดานการบริหารของคณะ เรื่อง ใหม

ผลการตรวจสอบภายนอกและความรับผิดชอบดานการเงินและงบประมาณ เรื่อง ใหม

7.4ก(3)

การปฏิบัติตามกฎหมายและกูฏระเบียบขอบังคับของบุคลากร เรื่อง 0 0 0

จํานวนขอรองเรียนตามพันธกิจของคณะฯ เรื่อง 0 0 0

จํานวนขอรองเรียนผูบริหารท่ีทุจริตดานการเงิน เรื่อง 0 0 0

ผลลัพธการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่สําคัญในหมวด 7 

การนําองคกร (Leadership)

การกํากับดูแลองคกร (GOVERNANCE)

กฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับ และการรับรองคณุภาพ (Law, Regulation, and Accreditation)

7.4 ผลลัพธดานการนําองคกรและการกํากับดูแลองคกร (Leadership and Governance Results) ( ผลลัพธหมวด 1 )

7.4ก. ผลลัพธดานการนําองคกร การกํากับดูแลองคกร และการสรางประโยชนใหสังคม (Leadership, GOVERNANCE, and Societal Contribution RESULTS)



ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 64 65 66
แนวโนม

+/-
หมายเหตุ

ผลลัพธการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่สําคัญในหมวด 7 

จํานวนขอรองเรียนผูบริหารท่ีมีผลประโยชนทับซอนในการจัดซื้อจัดจาง เรื่อง 0 0 0

จํานวนขอรองเรียนผูบริหารท่ีปฏิบัติงานไมโปรงใส เรื่อง 0 0 0

จํานวนกิจกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุนการประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย กิจกรรม 1 1 1

รอยละของการปฏิบัติตามกฏหมายตามที่ระบุไวในโครงรางองคกร รอยละ ใหม

7.4ก(4)

จํานวนขอรองเรียนผูบริหารท่ีปฏิบัติผิดหลักจริยธรรมของคณะ เรื่อง 0 0 0

จํานวนขอรองเรียนการประพฤติผิดดานจริยธรรมของบุคลากร เรื่อง 0

จํานวนกิจกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุนการประพฤติปฏิบัติดานจริยธรรมของบุคลากร กิจกรรม 1 1 1

7.4ก(5)

กิจกรรมการสงเสริมและสนับสนุนการประพฤติปฏิบัติดานสิ่งแวดลอมและสังคม กิจกรรม 1 1 1

รายไดของชุมชนที่เพิ่มขึ้นจากการใหบริการวิชาการของคณะ รอยละ 10

จํานวนชุมชนทองถ่ินที่ไดรับการสนับสนุนดานการพัฒนาสิ่งแวดลอมและสังคม ชุมชน 1 2 3

รอยละความสําเร็จของการสรางประโยชนใหสังคม และการสนับสนุนชุมชนที่สําคัญ รอยละ ใหม

 สังคม (Society)

จริยธรรม (Ethics)



ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 64 65 65 66
แนวโนม

+/-
หมายเหตุ

รอยละของการเบิกจายงบประมาณตรงตามแผน รอยละ 100              98.84             96.51 

งบประมาณแผนดิน มรว. จัดสรรใหคณะฯ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติติงานตาม

พันธกิจ ปงบประมาณ

บาท ตามแผน 65        6,213,800     25,301,000 

งบประมาณเงินรายได มรว. จัดสรรใหคณะฯ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติติงาน

ตามพันธกิจ ปงบประมาณ

บาท ตามแผน 65        5,132,200       3,566,800 

จํานวนเงินวจิัยท่ีไดรับจากภายในและภายนอก บาท 1,500,000           515,400                 -   

จํานวนเงินวจิัยท่ีไดรับการสนับสนุนจาก มรว. บาท 1,500,000           300,000                 -   

7.5ก(2)

รอยละของผูสมัครในระบบ TCAS ตอจํานวนผูยืนยันสิทธิ์เขามาเรยีนในคณะฯ รอยละ 100 70 90

ทุนการศึกษาที่นักศึกษาไดรับรายป บาท 10,000           120,000           85,000 

จํานวนเงินลงทะเบียนแรกเขาตามแผนของทุกหลักสูตร คน 80 80

จํานวนผูมารับบริการ

1. จํานวนผูมารับบริการวไลยอลงกรณคลินิกเวชกรรม คน 2000              4,521             5,998 

2. จํานวนผูมารับบริการคลินิกแพทยแผนไทย คน 100 114 0

3. จํานวนผูมารับบริการหนวยฝกอบรมหนวยอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คน 0 0 0

4. จํานวนผูมารับบริการงานพัฒนาผลิตภัณฑสุขภาพ คน 5 5 0

รายไดจากงานบริการวิชาการ

1.จํานวนเงินรายไดจากวไลยลงกรณคลินิกเวชกรรม บาท 100,000 2,644,495.03 915,594.50

2.จํานวนเงินรายไดจากคลินิกการแพทยแผนไทย บาท 20,000 0 0

3.รายไดจากการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น บาท 700,000 1,988,000 1,782,000

7.5ข

ผลการดําเนินการตัวชี้วดัตามโครงการแผนยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 54 9 23

ผลการดําเนินการตัวชี้วดัตามเปาประสงคแผนยุทธศาสตร ตัวชี้วดั 28 18 16

ผลการดําเนินการดานตลาด (Market PERFORMANCE)

ผลลัพธดานการนํากลยุทธไปปฏิบตั(ิStrategy Implementation RESULTS)

ผลลัพธการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่สําคัญในหมวด 7 

7.5ก.  ผลลัพธดานงบประมาณ การเงิน และตลาด (Budgetary, Financial, and Market RESULTS)

7.5ก(1) ผลการดําเนินการ ดานงบประมาณและการเงิน (Budgetary and Financial PERFORMANCE)


